parlamind

Informationsblatt liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren

Mit diesem Informationsblatt méchten wir - die parlamind GmbH - Sie als Bewerber/in lber die Erhe-
bung, Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren.

Die Europdische Datenschutz-Grundverordnung (im Folgenden als DSGVO abgekiirzt) und das Bun-
desdatenschutzgesetz (im Folgenden als BDSG abgekiirzt) haben unter anderem zum Ziel, dass jede
von Datenverarbeitungen betroffene Person (also auch Sie als Bewerber/in im Rahmen eines Bewer-
bungsverfahren) sich dariiber bewusst ist, inwieweit ihre personenbezogenen Daten verarbeitet wer-
den.

Personenbezogene Daten sind solche Daten, die mit Ihrer Person in Bezug stehen oder einen Riick-
schluss auf Ihre Person zulassen (also beispielsweise Ihr Name, |hr Geburtsdatum oder lhre Handy-
nummer). Im Folgenden sprechen wir abgekirzt von ,Daten”. Hiermit sind stets personenbezogene
Daten gemeint. Mit der ,Verarbeitung von Daten” ist im Folgenden jegliche Erhebung, Speicherung
oder anderweitige Verwendung von Daten gemeint.

Den Transparenzanforderungen der DSGVO und des BDSG bezlglich der im Zusammenhang mit lh-
rem Bewerbungsverfahren verarbeiteten Daten, kommen wir im Folgenden gerne nach.

I.  Verantwortliche Stelle und Kontaktdaten“
Verantwortlich fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist die:

parlamind GmbH
Schlesische Str. 27
10997 Berlin

Telefon:
E-Mail: dts@parlamind.de

(,Parlamind”, ,wir“ oder ,uns”)

Il. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Bitte wenden Sie sich mit Fragen oder Wiinschen rund um den Schutz lhrer Daten per E-Mail an:

dts@parlamind.de

lll. Daten, die wir verarbeiten

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bei uns erheben wir Daten Uber Ihre Person, die Sie uns zu-
kommen lassen. Gerne méchten wir lhnen im Folgenden einen Uberblick dariiber geben welche Da-
ten wir zu welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten und fir welche Dauer wir
diese speichern.

Daten, die wir von lhnen erheben
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Im Rahmen lhrer Bewerbung verarbeiten wir die Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme so-

wie durch Vorstellungsgesprache mit Ihnen erhalten. Dabei handelt es sich beispielsweise um folgen-

de Daten:

e Vor- und Familienname

e Adresse
e E-Mail-Adresse
e Telefonnummer

e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf (Daten zu lhrer Qualifikation, Berufser-

fahrung und Ausbildung, ggf. Hobbies und Freizeit-

beschaftigungen)

e ggf Foto

o ggf. interne Aufzeichnungen aus Vorstellungsge-

sprachen mit Ihnen.

o ggf. Zeugnisse

Daten, die wir von Dritten erheben

In bestimmten Konstellationen werden Ihre Daten auch bei Dritten erhoben. Hierzu gehéren vor

allem Falle, in denen wir Ihr Profil bei beruflichen sozialen Netzwerken wie Xing und LinkedIn ein-

sehen sowie sofern wir lhre Daten und Bewerbungsunterlagen von einem Personalberater oder

Personalvermittler erhalten.

Zweck der Verarbeitung: Alle oben benannten Daten verarbeiten wir zur Durchfiihrung
des Bewerbungsverfahrens und zur Uberpriifung, ob wir lhnen die Stelle, auf die Sie sich
beworben haben, anbieten und Sie als Mitarbeiter/in bei uns einstellen.

Sofern Sie darin eingewilligt haben, dass wir Ihre Bewerbung und lhre damit zusam-
menhangenden Daten auch fiir weitere Stellen bericksichtigen dirfen, verarbeiten wir
Ihre Daten zur Uberpriifung, ob wir lhnen eine andere Stelle, als die auf die Sie sich be-
worben haben, anbieten kédnnen und Sie als Mitarbeiter/in bei uns einstellen.

Sofern Sie unser Angebot zur Einstellung als Mitarbeiter/in bei uns im Unternehmen
annehmen, speichern wir lhre Daten im Folgenden fiir die Durchfiihrung des Beschafti-
gungsverhaltnisses mit lhnen. In diesem Fall erhalten Sie weitergehende Informationen
Uber die Verarbeitung lhrer Daten im Beschaftigungsverhaltnis bei Parlamind, sobald Sie
das Beschaftigungsverhaltnis bei uns beginnen

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung: Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt in Bezug
auf die konkrete Stelle, auf die Sie sich bei uns beworben haben, auf der Rechtsgrundla-
ge des Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. b, 88 DSGVO, § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Soweit es sich bei den Daten um sog. besondere Kategorien personenbezogener Daten
handelt wie Daten zu Ihrer Gesundheit, die Sie uns selbst mitteilen (beispielsweise die
Information Uber eine Schwerbehinderteneigenschaft), erfolgt die Verarbeitung auf der
Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. b, Art. 9, Art. 88 DSGVO, § 26 Abs. 3 S. 1 BDSG.

Sofern Sie darin eingewilligt haben, dass wir Ihre Bewerbung und lhre damit zusam-
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menhangenden Daten auch fir weitere Stellen beriicksichtigen dirfen, basiert die Ver-
arbeitung auf der von Ihnen erteilten Einwilligung und somit auf der Rechtsgrundlage
des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO, Art. 88 DSGVO, § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Dauer der Speicherung: Wir speichern lhre Daten grundsatzlich, solange diese fiir das
Bewerbungsverhaltnis erforderlich sind.

Sollten Sie sich ausschlieBlich auf eine konkrete Stelle beworben haben (sowie nicht in
die Beriicksichtigung Ihrer Bewerbung und Ihrer damit zusammenhadngenden Daten fir
weitere Stellen eingewilligt haben) und erhalten fir die betreffende Stelle eine Absage
von uns, werden wir Ihre Daten maximal sechs Monate nachdem Sie die Absage von uns
erhalten haben, |6schen, es sei denn die Speicherung ist aus rechtlichen Griinden oder
gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich.

Sofern Sie darin eingewilligt haben, dass wir Ihre Bewerbung und lhre damit zusam-
® menhadngenden Daten auch fiir weitere Stellen beriicksichtigen dirfen, speichern wir
Ihre Daten Uber die Dauer von drei Monaten hinaus.

Sofern Sie unser Angebot zur Einstellung als Mitarbeiter/in bei uns im Unternehmen an-
nehmen, speichern wir Ihre Daten fiir die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses mit
Ihnen. In diesem Fall erhalten Sie weitergehende Informationen lber die Verarbeitung
Ihrer Daten im Beschaftigungsverhaltnis bei Parlamind, sobald Sie das Beschaftigungs-
verhaltnis bei uns beginnen.

IV. Empfanger lhrer personenbezogenen Daten

In bestimmten Fallen miissen wir einen Teil Ihrer Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens verarbeiten, an Stellen und Personen auBerhalb unseres Unternehmens weitergeben (siehe un-
ten unter ,,Zur Erklarung”). Nach Kategorien eingeordnet, geben wir Daten an folgende Gruppen von
Empfangern weiter:

Dienstleister, die personenbezogene Daten verarbeiten (sog. Auftragsverarbeiter)
Gegebenenfalls an Rechtsanwalte und Steuerberater, die fir Parlamind tatig werden
Personalvermittler, die fiir Parlamind tatig werden, sofern lhre Bewerbung liber diesen bei uns
eingegangen ist

Personalberater, die fiir Parlamind tatig werden, sofern Ihre Bewerbung Uber diesen bei uns
eingegangen ist

Zur Erklarung:

Sofern wir zur Weitergabe lhrer Daten rechtlich verpflichtet oder Ihre Daten fiir die Arbeit der fir
uns tatigen Rechtsanwalte, Personalberater und Personalvermittler erforderlich sind, geben wir
Ihre Daten im erforderlichen Umfang an diese weiter.

Dienstleister, die in unserem Auftrag tatig werden, verarbeiten teilweise Daten fiir uns. Sofern
dies der Fall ist, schliefen wir mit dem Dienstleister einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag ab,
durch den wir den Dienstleister verpflichten, die Verarbeitung der Daten sorgfaltig und nach un-
seren Weisungen vorzunehmen. Hierdurch verarbeiten die Dienstleister die Daten nach unseren
Vorgaben und in unserem Auftrag, weswegen sie als Auftragsverarbeiter bezeichnet werden.
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Im Ubrigen haben nur die Mitarbeiter/innen unseres Unternehmens Zugriff auf lhre personenbezo-
genen Daten, die Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einsehen miissen, also insbeson-
dere Personalabteilung und die Entscheider in der Fachabteilung.

V. lhre Rechte in Bezug auf Datenverarbeitungen bei Parlamind

Sie haben unter den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen die folgenden gesetzlichen Daten-
schutzrechte:

e  Recht auf Auskunft (Artikel 15 DSGVO, § 34 BDSG)

e Recht auf Loschung (Artikel 17 DSGVO, § 35 BDSG)

e Recht auf Berichtigung (Artikel 16 DSGVO, § 34 BDSG)

e Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO)

e Recht auf Datenubertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)

e Recht auf Widerruf von Einwilligungen (Artikel 7 Absatz 3 DSGVO)

e Recht auf Widerspruch gegen bestimmte DatenverarbeitungsmafRnahmen (Artikel 21 DSG-
VO), soweit wir Ihre Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs. 1 f)
DSGVO verarbeiten und soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situa-
tion ergeben.

Um lhre hier beschriebenen Rechte geltend zu machen, kdnnen Sie sich jederzeit an die unter ,Ver-
antwortliche Stelle und Kontaktdaten” genannten Kontaktdaten wenden.

Sie haben zudem das Recht Sich bei der fiir uns zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde zu be-
schweren: Die Berliner Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit, Friedrichstr. 219, 10969
Berlin. Sie kénnen dieses Recht bei einer Aufsichtsbehdrde in dem Mitgliedstaat |hres Aufent-
haltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen VerstoRes geltend machen.
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